
Seit Elisabeth Meyer 1949 in Bad Iburg ei-
ne Wäschereinigung eröffnete, hat das 
Unternehmen Meyer Textile Dienstleis-

tungen hier seinen Sitz. Carsten Börs übernahm 
die Geschäftsführung 1999 gemeinsam mit sei-
ner Ehefrau Brigitte Köppen-Börs, Enkelin der 
Firmengründerin. Um das stetig wachsende 
Auftragsvolumen bewältigen zu können, wurde 
eine 1.800 qm große Produktionshalle errichtet 
und in Betrieb genommen. 

Sowohl für private Haushalte als auch im ge-
werblichen Bereich, beispielsweise für Hotel- 
und Restaurantbetriebe, Krankenhäuser und 
Altenheime, ist die Textilreinigung eine Dienst-
leistung mit steigender Nachfrage. „Derzeit be-
arbeiten wir jeden Tag 14 t bzw. 26 Lkw-Ladun-
gen“, erläutert Carsten Börs.

Bei aller Modernität und Produktivität des 
Maschinenparks für die Reinigung, Trocknung, 
Glättung und Faltung der Wäsche hat bei Meyer 
Textile Dienstleistungen die manuelle Arbeit ei-
nes qualifizierten Teams engagierter und moti-
vierter Mitarbeiter eine herausragende Bedeu-
tung. Mit Udo Otten für den Produktionsbereich 
und Wlada Yudina für Bewohner- und Privatwä-
sche stehen junge und doch bereits erfahrene 
Textilreiniger-Meister an der Spitze des Teams, 
die sich auch mit viel Engagement um die Aus-
bildung junger Leute zum/zur Textilreiniger/in 
kümmern. Jüngster Erfolg ist der sehr gute Aus-
bildungsabschluss, den Karina Biegler und Jes-

sica Klöntrup erreicht haben. Beide erhielten 
anschließend eine Festanstellung im Unterneh-
men und komplettieren nun das starke Mitarbei-
terteam.

Udo Otten hat als erster eine Ausbildung im 
Unternehmen gemacht und daran die Qualifizie-
rung zum Textilreiniger-Meister angeschlossen. 
Erst kürzlich haben Lisa-Marie Hehmann und 
Tankred Jordt mit ihrer Ausbildung begonnen. 
„Wir möchten in jedem Jahr wieder zwei Aus-
zubildenden eine kompetente und qualifizierte 
Berufsausbildung bieten“, unterstreicht Carsten 
Börs. „Es ist eine gute Empfehlung, sich zuvor 
im Rahmen eines Praktikums ein Bild vom Be-
trieb und den Anforderungen zu machen.“ 

Einhellig betont das junge Ausbilderteam, 
dass Interessenten für den Beruf über einen 
Hauptschulabschluss sowie über mathemati-
sches und naturwissenschaftliches Verständnis 
verfügen sollten. „Vor allem Interesse und Moti-
vation für den sachgerechten Umgang mit Tex-
tilien sollten sie mitbringen“, fügt Wlada  Yudina 
hinzu. „Außerdem sind Kenntnisse in Chemie 
vorteilhaft bei der Mischung von Wasch- und 
 Lösungsmitteln.“

„Auch an der Steuerung verschiedener Ma-
schinen sollten Bewerber/innen Spaß haben“, 
ergänzt noch einmal Udo Otten. „Die computer-
gesteuerten Wasch-, Reinigungs- und Finishma-
schinen und Anlagen müssen gesteuert und ge-
wartet werden.“

Nach erfolgreichem Abschluss der dreijähri-
gen, dualen Ausbildung eröffnen sich sehr gu-
te Zukunftsperspektiven, beispielsweise mit ei-
ner Übernahme in den Betrieb und/oder Wei-
terbildungen zum Meister oder Betriebswirt. 
Engagierten jungen Menschen bieten sich vie-
le Chancen und Optionen in diesem zukunftssi-
cheren Dienstleistungsbereich. (wl)

Meyer GmbH & Co. KG, Bad Iburg

Textilreiniger/in – sauber ausgebildet
Qualifizierte Ausbildung für eine zukunftssichere Dienstleistung

Ein Bad-Iburg-Gutschein im Wert 
von 50 Euro zum Shopping und 
Genießen in vielen Bad Iburger 
Geschäften und Restaurants.

Gewinnfrage: 
Wie viele Lkw-Ladungen Wäsche 
werden täglich bearbeitet?

Einfach die Antwortkarte aus der Mitte  
dieses Heftes senden an  
Meyer GmbH & Co. KG,  
Münsterstraße 37,  49186 Bad Iburg. 

Einsendeschluss ist Dienstag, 16. Oktober 2018.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Der Gewinn:

Modernste Wäschereitechnik und ein helles, freundliches Ambiente  
in der neuen, 1.800 qm großen Produktionshalle.

Meyer GmbH & Co. KG 
Münsterstraße 37 · 49186 Bad Iburg 
Telefon 0 54 03/73 26-0 · Fax 0 54 03/94 34 
info@textilpflege-meyer.de 
www.textilpflege-meyer.de

Jung und Alt im Kontrast: Alte Wasch-, Trocken- und Mangelgeräte im „Firmenmuseum“ mit (v.l.n.r.) 
Ausbilderin Wlada Yudina, Tankred Jordt (Azubi 1. Lehrj.), Jessica Klöntrup (ehem. Azubi),  Lisa-Marie 
Hehmann (Azubi 1. Lehrj.), Geschäftsführer Carsten Börs, und Karina Biegler (ehem. Azubi).


