Fester Job statt Behindertenwerkstatt

Wie Antonia Cermil einen festen Job bei Textilpflege Meyer in Bad Iburg fand

Cornelia Achenbach

ie Politik sagt:

Wir wollen mehr

Menschen  mit

Behinderungen
in den Arbeitsmarkt integ-
rieren. Die Realitét sagt: gar
nicht so einfach. Dass es
aber klappen kann, wenn alle
Akteure an einem Strang zie-
hen, zeigt das Beispiel von
Antonia Cermil aus Georgs-
marienhtitte.

Was sie am liebsten bei
ihrer Arbeit macht? ,Sortie-
ren, sagt Antonia Cermil.
Vor ihr liegt ein Berg an Wa-
sche, den sie in verschiedene
Ficher riumen muss. ,,Das
war vom ersten Moment an
ihre Lieblingsaufgabe. Die
Faltmaschine mag sie nicht
so gerne. Aber das Sortie-
ren“, sagt Brigitte Képpen-
Bors. Sie ist geschiftsfiih-
rende Gesellschafterin von
Textilpflege Meyer in Bad
Tburg, einem Unternehmen
mit rund 120 Mitarbeitern;
elf von ihnen haben eine Be-
hinderung.

Inklusion seit vielen
Jahren selbstverstindlich

Wihrend sich andere Unter-
nehmen erst allméhlich fiir
das  Thema  inklusiver
Arbeitsmarkt 6ffnen, ist es
fiir Brigitte K6ppen-Bdrs be-
reits seit mehr als zehn Jah-
ren selbstverstdndlich, auch
kognitiv beeintrichtigte
Menschen zu beschiftigen.
Es fing an mit einer jungen
Frau aus dem Haus am
Schlehenbusch in  Osna-
briick. ,,Die Bewohner wur-
den als Hauswirtschaftshel-
fer ausgebildet, aber eine
mochte das Kochen nicht so
gerne und wollte lieber mit
Wische zu tun haben, die
kam dann zu uns.“
Vorbehalte aus dem Team
habe es noch nie gegeben.
,Wir haben hier viele Frauen
und Miitter im Betrieb, und
ich habe zu Beginn einmal

gesagt: Stellt euch vor, das
wire euer Kind! Was wiirdet
ihr gerne fiir euer Kind wol-
len? Danach musste ich nie
wieder irgendwas sagen®, er-
zdhlt Brigitte Koppen-Bors.
Zudem seien ihre behinder-
ten Beschiftigten die treu-

esten Mitarbeiter, die man |

sich nur vorstellen kdnne:

Wenn einmal so eine Bezie- *
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hung aufgebaut ist, dann ste- &

hen die hundert Prozent
hinter dem Unternehmen.“
So eine Beziehung aufzu-
bauen braucht jedoch seine
Zeit. Nach ihrem Schulab-
schluss an der Montessori-
Schule stand fiir Antonia

Cermil fest, dass sie nicht *

in einer Behindertenwerk-
statt arbeiten wollte.
Daher absolvierte sie
nach einer beruflichen
Teilhabeberatung ein 27-
monatiges Praktikum bei
Textilpflege Meyer:

iy

Brigitte K&ppen-Bors, geschéftsfiihrende Gesellschafterin

mil nun fest in ihrem Unternehmen arbeitet.

zu-

nichst drei Monate zur -

Orientierung, anschlie-
fend 24 Monate im Rah-
men des betrieblichen Be-
rufsbildungsbereichs.

Begleitet wurde sie in die-
ser Zeit von Gregor Wenne-
mann von der Heilpadagogi-
schen Hilfe Osnabriick
(HHO). ,Anfangs war ich
fast jeden Tag dabei, dann
habe ich mich immer weiter
zuriickgezogen®, erzahlt der
Integrationsbegleiter.  Im
November 2022 erhielt An-
tonia Cermil einen unbeftis-
teten Arbeitsvertrag. ,Ich
wohne in Georgsmarienhiit-
te und komme morgens mit
dem Bus zur Arbeit*, erzihlt
die 23-Jahrige.

Das klingt so beildufig, ist
aber fiir behinderte Men-
schen ein wichtiger Aspekt:
der Arbeitsweg. ,Mobilitdt
ist ein grofles Thema“, sagt
Manfred Ende, Abteilungs-
leiter fiir den Bereich inklu-
sive Arbeitsplitze bei der
HHO. Von den Menschen,
die von der HHO betreut
werden, hat kaum jemand
einen Fiihrerschein, sodass
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Waésche in die richtigen Fécher sortieren - fiir Antonia Cermil

eine ihrer liebsten Tétigkeiten auf ihrer Arbeitsstelle.

eine gute OPNV-Verbindung
bei der Jobsuche eine ent-
scheidende Rolle spielen
kann. Textilpflege Meyer hat
die Arbeitszeiten von Anto-
nia Cermil extra an ihre Bus-
verbindung angepasst, da-
mit sie morgens direkt nach
Ankunft ihres Busses losle-
gen kann und in den Winter-
monaten nicht im Dunkeln
nach Hause muss. Auch das
Busfahren hat die junge Frau
mit  Integrationsbegleiter
Gregor Wennemann erst
einmal getibt.

Im Schnitt vermittelt die
HHO ftinf bis zehn Personen
pro Jahr in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Be-
schiftigungsverhiltnis. Das
klingt wenig angesichts von
rund 2300 Menschen, die in
den Behindertenwerkstt-
ten der HHO in Stadt und
Landkreis Osnabriick arbei-
ten. Doch die Werkstitten
bieten auch sogenannte
Auflenarbeitsplitze.

Diese garantieren die Si-
cherheit der Werkstdtten,
ermoglichen es  jedoch,

gl

Im Laufe eines 27-monatigen Praktikums hat Antonia Cermil ge-

e, T

von Textilpflege Meyer in Bad Iburg, freut sich dariiber, dass Antonia Cer-
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merkt, dass ihr die Arbeit bei Textilpflege Meyer liegt.

Arbeitsabldufe  auflerhalb
kennenzulernen, beispiels-
weise im Lebensmittelhan-
del oder Landschaftsbau.
JWir diirfen zudem nicht
vergessen, dass viele mehr-
fach schwerbehinderte Men-
schen den Schutzraum der
Werkstitten brauchen®, sagt
Benno Biihrs, Abteilungslei-
ter Arbeit inklusiv bei der
HHO. Dennoch wollen sich
die Werkstitten weiter Off-
nen. ,Daflir brauchen wir
aber Partner aus der Wirt-
schaft*, sagt Biihrs.

Ohne Einrichtungen wie
die HHO, die gezielt auf
Unternehmen zugehen, ist
es als kognitiv behinderter
Mensch kaum moglich, auf
dem reguldren Arbeitsmarkt
flindig zu werden. ,,Die Men-
schen, die fiir Behinderten-
werkstétten infrage kom-
men, sind in der Regel ange-
sichts ihrer Behinderungen
nicht in den allgemeinen
Arbeitsmarkt vermittelbar®,
heif}t es vonseiten der Agen-
tur fiir Arbeit Osnabriick.
»Bei ihnen liegt kein ausrei-

chendes Leistungsvermdgen
fiir eine berufliche Tatigkeit
unter den {iblichen Bedin-
gungen des Arbeitsmarktes
vor.“

Kooperation mit
Wigos und WFO

Das klingt hart, und doch tut
sich aktuell einiges. Mit der
Wirtschaftsférderung Land-
kreis Osnabriick (Wigos)
und der Wirtschaftsforde-

1 rung Osnabriick (WFO) hat

die HHO einen Arbeitskreis
gegriindet, um Firmen ver-
stirkt fiir das Thema Inklu-
sion zu sensibilisieren.
Schon jetzt sind Unterneh-
men dazu verpflichtet, Men-
schen mit Behinderung zu
beschéftigen; doch viele zah-
len lieber die sogenannte
Ausgleichsabgabe. Laut
einem neuen Gesetzentwurf
soll die jedoch demnichst
angehoben werden. ,Da
wandelt sich gerade viel - in-
zwischen kommen Unter-
nehmen auch auf uns zu“,
sagt Benno Biihrs.

Positiv bewertet die HHO
auch das sogenannte Budget
flir Arbeit. ,Das ist einfach
mal ein richtig gutes Tool“,
findet Gregor Wennemann.
Das Budget fiir Arbeit ist ein
Lohnkostenzuschuss, der
bis zu 75 Prozent des regel-
mifigen Entgelts betragen
kann. 2018 wurde das Bud-
get fiir Arbeit eingefiihrt, mit
dem Ziel, mehr behinderten
Menschen Alternativen zu
den Werkstitten zu bieten.

Im Fall von Antonia Cer-
mil hat das bestens geklappt:
Sie hat einen Job, verdient
ihr eigenes Geld. ,Wie deine
Augen gestrahlt haben, als
ich dir deine erst Lohnab-
rechnung tiberreicht habe!*,
erinnert sich Brigitte KOp-
pen-Bors. Und was hat sie
sich geleistet von ihrem ers-
ten Gehalt? ,Ich habe mir
Bluetooth-Kopthérer — ge-
kauft“, sagt Antonia Cermil.
Flir die Busfahrten.*



